“LA SAGRADA FAMILIA" R.L.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA

MODULO 13:

LA DISCRIMINACION

PROGRAMA DE
EDUCACION FINANCIERA

SUBPROGRAMA DE DIFUSION DE LA INFORMACION

Para salvaguardar la igualdad, libertad y dignidad de las personas, se cred la declaracion universal de los
derechos humanos, un documento histérico elaborado y avalado por todas las regiones del mundo,
proclamado en 1948 por la asamblea general de las naciones unidas. Este documento habla de la “familia
humana” y es deber de cada nacidon hacerla valer y defender a cualquier individuo que sienta vulnerados estos
derechos.

¢QUE ES SE ENTIENDE POR DISCRIMINICACION?

Se entiende por “discriminacion” a toda
forma de distincion, exclusion, restriccion
o preferencia fundada en razén de sexo,
color, edad, orientacion sexual e identidad
de géneros, origen, cultura, nacionalidad,
ciudadania, idioma, credo religioso, ideo-
logia, filiacion politica o filosdfica, estado
civil, condicién econdmica, social o de sa-
lud, profesion, ocupacion u oficio, grado
de instruccion, capacidades diferentes y/o
discapacidad fisica, intelectual o sensorial,
estado de embarazo, procedencia, apa-
riencia fisica, vestimenta, apellido u otras
gue tengan por objetivo o resultado anu-
lar o menoscabar el reconocimiento, go-
ce, o gjercicio en condiciones de igualdad, de derechos humanos y libertades fundamentales reconocidas por
la constitucion politica del estado y el derecho internacional, no se considerara discriminacion a las medidas
de accion afirmativa.
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— NORMATIVA LEGAL

El 08 de octubre de 2010, la Asamblea Legislativa decreta la Ley
N°045 Contra el Racismo y toda forma de Discriminacién, la
cual tiene por objeto:

* Establecer mecanismos y procedimientos para la prevenciéon
y sancién de actos de racismo y toda forma de discriminacién
en el marco de la constitucién politica del estado y tratados
internacionales de derechos humanos.

* Eliminar conductas de racismos y toda forma de discrimina-
cién y consolidar politicas publicas de proteccién y preven-
cién de delitos de racismo y toda forma de discriminacién

LA PRESENTE LEY SE RIGE BAJO LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

* Interculturalidad: entendida como la interaccién entre las cul-
turas, que se constituye en instrumento para la cohesién y convi-
vencia armoénica y equilibrada entre todos los pueblos y naciones

para la construccion de relaciones de igualdad y equidad de manera respetuosa.

*|gualdad: todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derecho. el estado pro-
movera las condiciones necesarias para lograr la igualdad real y efectiva adoptando medidas y politi-
cas de accién afirmativa y/o diferenciada que valoren la diversidad, con el objetivo de lograr equidad
y justicia social, garantizando condiciones equitativas especificas para el goce y ejercicio de los dere-
chos, libertades y garantias reconocidas en la constitucién politica del estado, leyes nacionales y nor-
mativa internacional de derechos humanos.

* Equidad: entendida como el reconocimiento a la diferencia y el valor social equitativo de las per-
sonas para alcanzar la justicia social y el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales.

* Proteccién: todos los seres humanos tienen derecho a igual proteccién contra el racismo y toda
forma de discriminacién, de manera efectiva y oportuna en sede administrativa y/o jurisdiccional, que
implique una reparacién o satisfaccién justa y adecuada por cualquier dafio sufrido como consecuen-
cia del acto racista y/o discriminatorio.

ALCANCES Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY N° 045
La presente Ley se aplicara en todo el territorio nacional y en los lugares sometidos a su jurisdiccién.
No reconoce inmunidad, fuero o privilegio algunoy se aplica a:

Todos los bolivianos y bolivianas de origen o nacionalizados y a todo estante y habitante en territorio nacional que
se encuentre bajo la jurisdiccion del Estado.

Autoridades, servidores y ex servidores pUblicos de los érganos Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Electoral del Estado
Plurinacional de Bolivia, sus entidades e instituciones del nivel central, descentralizadas o desconcentradas y de
las entidades territoriales auténomas, departamentales, municipales, regionales e indigena originario campesinas.

Ministerio Publico, Procuraduria General del Estado, Defensoria del Pueblo, Universidades, Policia Boliviana, Fuer-
zas Armadas y toda entidad de la estructura estatal.

Personas privadas juridicas, instituciones no gubernamentales nacionales o extranjeras a través de sus represen-
tantes.

Organizaciones sociales y mecanismos de control social.

Misiones diplomaticas bilaterales, multilaterales y especiales ejerciendo funciones en territorio boliviano, de acuer-
do a normas de derecho internacional.
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ACCIONES DE LA COOPERATIVA ANTE LA DISCRIMINACION

+La cooperativa de Ahorro y Crédito “La Sagrada Familia” R.L. re-
chaza toda forma de Racismo y Discriminacién hacia los socios y/
o consumidores financieros y también hacia el interior de la
cooperativa, manteniendo las siguientes directrices:

Capacitaciéon permanente al personal de la cooperativa sobre la
Ley Nro. 045.

Establecimiento de sanciones a través del Reglamento Interno ] [ |
de Trabajo en caso de identificar situaciones de racismo o discri-
minacién hacia los clientes externos o internos.

IDENTIFICACION DE SITUACIONES QUE
IMPLIQUEN DISCRIMINACION

*Discriminacion racial: se entiende por “discriminaciéon
racial” a toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia
basada en motivos de raza o por el color, ascendencia u
origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resulta-
do anular o menoscabar, directa o indirectamente el reco-
nocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad,
/) de los derechos humanos y libertades fundamentales reco-

nocidos en la constitucién politica del estado y las normas
internacionales de derechos humanos, en las esferas politi-
ca, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de
la vida publica y/o privada.

*Racismo: Se considera “racismo” a toda teoria tendente a
la valoracién de unas diferencias bioldgicas y/o culturales,
reales o imaginarias en provecho de un grupo y en perjuicio
del otro, con el fin de justificar una agresiéon y un sistema de
dominacién que presume la superioridad de un grupo so-
bre otro

* Equidad de género: Es el reconocimiento y valoracién de
las diferencias fisicas y biolégicas de mujeres y hombres,
con el fin de alcanzar justicia social e igualdad de oportuni-
dades que garantice el beneficio pleno de sus derechos sin
perjuicio de su sexo en los ambitos de la vida social, econé-
mica, politica, cultural y familiar.

*Equidad generacional: Es el reconocimiento y valoracién de las diferencias generacionales de mujeresy hom-
bres, con el fin de alcanzar justicia social que garantice el beneficio pleno de sus derechos sin perjuicio de su edad
en los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

*Homofobia: Se refiere a la aversién, odio, prejuicio o discriminacién contra hombres o mujeres homosexuales,
también se incluye a las demds personas que integran a la diversidad sexual.

*Transfobia: Se entiende como la discriminacién hacia la transexualidad y las personas transexuales o transgé-
nero, basada en su identidad de género.

*Xenofobia: Se entiende como el odio y rechazo al extranjero o extranjera, con manifestaciones que van desde
el rechazo mas o menos manifiesto, el desprecio y las amenazas, hasta las agresiones y diversas formas de violencia.

*Misoginia: Se entiende por misoginia cualquier conducta o comportamiento de odio manifiesto hacia las mu-
jeres o género femenino, independientemente de la edad, origen y/o grado de instruccién que logre o pretenda vul-
nerar directa o indirectamente los Derechos Humanos y los principios de la presente Ley.

Entidad supervisada por #LaSagradaFamilia
#CreciendoEnFamilia

desde 1928

iy ASFI

Cooperativa “La Sagrada Familia” R.L. n Coopsagradafamilia.com @
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