REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA FORMAR PARTE DEL TRIBUNAL DE HONOR

A) REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR de la Cooperativa en su:

Articulo 3° (Requisitos y Nominacion) El Comité Electoral convocara de manera publica a todo Socio que desee presentar su
postulacién para el cargo de miembro(s) del Tribunal de Honor, debiendo para tal efecto recabar de la Oficina Central de la Cooperativa,
los requisitos legales para ejercer dicho cargo, los mismos que deben cumplir las siguientes condiciones:

a) Ser Socio habil de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Organico.

b) Ser ciudadana o ciudadano, boliviana o boliviano residente en el pais y estar en ejercicio pleno de sus derechos
constitucionales.

¢) Tener una antigiledad no menor de dos (2) afios como Socio dentro la Cooperativa.

d) Cumpliry tener al dia todas sus obligaciones econdmicas contraidas con la Cooperativa y el Sistema Financiero Nacional
ya sea como deudor o garante. De la misma manera no tener obligaciones en mora, ni vencidos, ni contraer adeudos
posteriores a la fecha de su posesién sea en ejecucion o castigados dentro del sistema financiero nacional, de acuerdo
con la central de riesgos de la ASFI.

e) No ser miembro del Consejo de Administracion o Consejo de Vigilancia de la Cooperativa y/o su similar de otra Entidad
de Intermediacion Financiera.

f) No ser colaborador dependiente de la Cooperativa en ejercicio; y en caso de ex colaborador, haber transcurrido
minimamente tres (3) afios del cese de sus funciones y/o desvinculacion de la Cooperativa.

g) No tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con los miembros de
Consejo de Administracion o Consejo de Vigilancia y/o colaboradores dependientes de la Cooperativa, segun el computo
civil.

h) No tener conflicto de intereses con la Cooperativa.

Articulo 4° (Impedimentos Legales) Asimismo, conforme a Ley, no podran desempefiarse como miembros del Tribunal de Honor:

a) Los inhabilitados por ministerio de la Ley.
b) Los que tengan sentencia condenatoria ejecutoriada por la comision de delitos penales.
¢) Los deudores en mora del sistema financiero que tengan créditos en ejecucién o créditos castigados.
d) Los que hubieran sido declarados, conforme a procedimientos legales, culpables de delitos econdmicos en funciones
publicas, contra el orden financiero o en la Administracion de entidades financieras.
e) Los responsables de quiebras o procesos de solucién, por culpa o dolo, en sociedades en General y entidades del sistema
financiero.
f) Los que tengan sentencia condenatoria ejecutoriada por la comisién de delitos sobre legitimacién de ganancias ilicitas.
g) Los que hubieran sido inhabilitados para ser titulares de cuentas corrientes.
h) Los Directores o Administradores de las Entidades Financieras del Estado, incluyendo el Banco Central de Bolivia.
i) Los ministros y viceministros del Organo Ejecutivo; lo directores y gerentes generales de las entidades financieras del
Estado o con participaciéon mayoritaria del Estado; los directores, el Presidente y los gerentes del Banco Central de Bolivia
— BCB; el Director Ejecutivo y los directores del &rea de la Autoridad de Supervision y Control de Pensiones y Seguros,
hasta un afio (1) después de haber cesado en sus funciones.
j) Los servidores publicos, con excepcion de los docentes universitarios, los maestros del magisterio, los profesionales
médicos, paramédicos, dependientes de salud y aquellas
personas que realicen actividades culturales o artisticas. La excepcidn mencionada precedentemente, serd aplicable
Unicamente cuando:
i. Elservidor publico no tenga incompatibilidad horaria con el tiempo en el que presta servicios en la Cooperativa.
ii. El servidor publico no tenga conflicto de intereses con la Cooperativa
iii. Los Estatutos de la Cooperativa no prevean lo contrario.

Articulo 5° (Documentos Exigidos) Para acreditar el cumplimiento de lo determinado precedentemente, los postulantes al Tribunal de
Honor, deberan acompafiar dichos requisitos en sobre cerrado dirigido al Comité Electoral Vigente y entregarlos en la Oficina Central
de la Cooperativa, ubicada en la ciudad de La Paz, en las fechas establecidas en la convocatoria, a tal efecto acompafiaran la siguiente
documentacion legal, que se detalla a continuacién:
a) Curriculum vitae, actualizado y documentado, conforme a formato emitido por la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero — ASFI.
b) Certificacion REJAP actualizada, sin antecedentes.



c¢) Declaracién Jurada de no tener deudas vencidas, en ejecucion o castigadas dentro del Sistema Financiero de Bolivia.

d) Declaracién Jurada de no tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
segun el computo civil, asi como relacion de afiliacion con los Consejeros vigentes del Consejo de Administracion y
Consejo de Vigilancia, Tribunal de Honor, Comités, asi como colaboradores dependientes de la Cooperativa.

e) Declaracion jurada de no ser miembro de Consejo de Administracion y Consejo de Vigilancia de otra Cooperativa de
Ahorro y Crédito.

f) Acreditacién de Certificados de Aportacion cancelados y vigentes.

g) Certificado de Aportacion, con una antigliedad minima de dos (2) afios como Socio de la Cooperativa.

h) Carta de autorizacién de manera expresa para consultas a la Central de Riesgos de la Autoridad de Supervisién del
Sistema Financiero ASFI.

i) Fotocopia de cedula de identidad vigente.

Los postulantes al Tribunal de Honor son responsables de la autenticidad de la documentacidn y declaraciones juradas presentadas.

DOCUMENTACION QUE DEBE SER PRESENTADA POR LOS POSTULANTES

DESCRIPCION

Nota de Postulacion al Comité Electoral
Certificado de Aportacidn con el cual adquiri6 la calidad de Socio de la Cooperativa (Original y Fotocopia)
Fotocopia de Cedula de Identidad (Legible)
Certificacion del Area de Talento Humano. de la COOPERATIVA, cual certifique, “No ser trabajador en relacién de dependencia
laboral con la COOPERATIVA 'y que en caso de haber sido trabajador certifique también fecha de desvinculacién laboral”.
5 Certificacion de la SUBGERENCIA DE ASESORIA LEGAL de la COOPERATIVA, cual certifique “No tener proceso judicial
pendiente de cualquier naturaleza con la COOPERATIVA”.
6 Certificacion de la GERENCIA COMERCIAL de la COOPERATIVA, en cuanto a “No tener adeudos vencidos, en ejecucion o
castigados dentro de la COOPERATIVA”".
7 Certificado de Informacién sobre solvencia con el fisco (CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, ubicado en la Calle Colon
esquina Inda buro.)
8 Certificacion de Antecedentes Penales (REJAP)
9 Hoja de Vida documentada.
10 Carta de autorizacién de manera expresa para consultas a la Central de Riesgos de la Autoridad de Supervisién del Sistema
Financiero ASFI.
Declaracién Jurada Notarial, que contemple los siguientes puntos:
- No encontrarse dentro de las incompatibilidades de los articulos pertinentes de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, Art.
310 del Codigo de Comercio y Art. 65 del presente Estatuto.
- No tener notificacion de cargos de la ASFI pendientes de resolucion.
- No haber sido sancionado por la ASFI con suspension para el ejercicio de sus funciones.
- No tener proceso judicial pendiente de cualquier naturaleza con terceros relacionados a sus actividades o haber puesto, en
mandatos anteriores, en grave riesgo a la entidad, o efectuados manejos dolosos debidamente comprobados y con
1 sentencia ejecutoriada.
- No tener conflicto de interés con la entidad.
- No haber sido declarado, conforme a procedimientos legales, culpables de delitos econdmicos en funciones publicas, contra
el orden financiero o en la administracion de entidades financieras.
- No ser responsables de quiebras o procesos de solucion, por culpa o dolo, es sociedades en general y entidades del
sistema financiero
- No ser los directores o administradores de entidades financieras, y cualquier otro funcionario en ejercicio de estas entidades
- No haber participado en acciones contrarias a los valores, principios e intereses de alguna entidad Cooperativa.
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